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監理団体・登録支援機関向け

制度対応サイト
制作のご案内
制度が変わる前に、伝わるサイトへ。

2027年 4月の育成就労制度スタートに向けて、ややこしい制度をひと
目でわかる形に整理し、改正のたびに正しく更新し続けるサイトをつく
ります。

N O R T I Q  L A B S

NORTIQLAB株式会社　｜　 nortiqlab.com

C A R E E R  P A T H

育成就労

原則 3年

特定技能 1 号

通算 5年まで

特定技能 2 号

更新上限なし

制度をひと目で

公式表記チェック

改正に追従



A B O U T  N O R T I Q  L A B S

制度に強く、速さと品質で選ばれる制作チームです。

30 社 +
制作・支援実績（累計）

約 100 回
制度変更に合わせた修正対応
（進行中の案件）

5 名
少数精鋭の専門チーム

24 時間以内
営業日の一次返信

主なお取引先（一部）

亜細亜交流
事業協同組合 株式会社ループ ラクユー Z

工法協会 Pleast COCOPA
アンティーク
ショップ猛虎

※掲載のご了承をいただいたお取引先の一部です。
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P R O B L E M

制度改正を前に、こんなお悩みはありませんか？

理事・代表者
のお悩み

施行までに、サイトを新制
度に対応させたい

受入企業や求職者に、新制
度を正しく伝えたい

制作会社が制度に詳しくな
いと、説明の正確さが不安

現場のご担当者
のお悩み

制度の細部がたびたび変わ
り、更新が追いつかない

制度がややこしく、わかり
やすく説明するのが難しい

分野名や用語の正しい表記
（和英）の確認が大変
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S O L U T I O N

制度対応サイトを、 4 つの力で支えます。

/ 01

制度を踏まえた設計

育成就労と特定技能の 2制度
を整理し、迷わず読める構成
にします。

お悩み：施行に間に合うか

/ 02

ひと目でわかる図解

キャリアパス図や受入れの流
れの表で、ややこしい制度を
整理します。

お悩み：説明が難しい

/ 03

正確さの担保

お客様の監修・顧問弁護士の
確認と、公式表記のチェック
を経て公開します。

お悩み：不正確にならないか

/ 04

改正への追従

修正無制限プランと制度改正
追従プランで、変更のたびに
更新します。

お悩み：更新が追いつかない

制度が変わる前に、伝わるサイトへ。
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V I S U A L  D E S I G N

ややこしい制度を、ひと目でわかる形に。

図解の例：育成就労から特定技能へのキャリアパス

育成就労
原則 3 年

人材の育成・確保が目的。日本語は A1相当から始
め、 A2相当の試験合格を目指す

特定技能 1 号
通算 5 年まで

技能・日本語（ A2相当以上）の試験合格で移行

特定技能 2 号
更新上限なし

熟練した技能を持つ人材として、長く働ける

つくる図解・コンテンツの例

キャリアパス図

育成就労から特定技能 2号
までの道筋

受入れの流れの表

期間・実施内容・支援体制
をひと目で

2 制度の比較表

育成就労と特定技能の違い
を整理

分野一覧

19分野を公式表記と英語で
併記

※図解の内容は、お客様の監修を経て掲載します。
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A C C U R A C Y  &  U P D A T E

制度が変わるたびに、正しく更新し続ける。

監修を経て公開

お客様（組合様）の監修と顧問弁護士の確
認を経て掲載。当社も制度の予備知識と制
作実績をもとに、原稿づくりから伴走します。

公式表記チェック

19分野の名称や制度用語を、出入国在留管
理庁の公表資料の表記に統一。英語表記ま
で確認します。

改正への追従

修正無制限プランで、制度変更に合わせた
約 100回の修正に対応（進行中の案件）。
公開後は制度改正追従プランで更新を続け
ます。

制度改正時の更新の流れ

1 　 制度改正の公表 2 　 変更点の整理 3 　 修正案の作成 4 　 お客様・専門家の確認 5 　 サイトへ反映
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C A S E  S T U D Y

事例：亜細亜交流事業協同組合

2026 年 制作進行中

外国人材の受入れ支援（協同組合）

ご支援内容

育成就労・特定技能の 2制度を軸に、サイトの構成を再設計

育成就労から特定技能へのキャリアパス図を制作

受入れの流れを、期間・実施内容・支援体制がわかる表に整理

19分野の英語名を、入管庁の公表資料の表記に統一

修正無制限プランで、制度変更に合わせて約 100回の修正に対応
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P A C K A G E

パッケージ内容とプラン

制度解説コンテンツ
育成就労・特定技能の解説 20本

公式表記チェック
19分野の名称を和文・英文で確認

わかりやすい図解
キャリアパス図・受入れの流れ

制度改正への追従
改正内容をサイトに反映

制作プラン（ページ数・コンテンツ量に応じて選べる 3 プラン）

L I G H T

制度対応ライト

制作期間の目安　約 1.5 ヶ月

S T A N D A R D

制度対応スタンダード

制作期間の目安　約 2 ヶ月

P R E M I U M

制度対応プレミアム

制作期間の目安　約 2.5 ヶ月

公開後は「制度改正追従プラン」
制度改正に合わせてサイトを更新し続ける月額プランです（ 3プラン・最低契約 6ヶ月）。
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F U T U R E  P L A N

今後の提供を予定している機能（構想）

構想

多言語対応

送出し国の言語でも、制度や生活の情報
を案内できるサイトへ。

構想

AI チャットボット

受入企業や外国人の方からのよくある質
問に、 24 時間自動で回答。

構想

外国人管理システム

在留期限や面談記録などを一元管理し、
手続きの漏れを防ぐ。

制度対応サイトを土台に、組合・支援機関の業務全体を支える仕組みへ広げていく予定です。※構想段階のため、内容・提供時期は変更になる場合があります。
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C O M P A R I S O N

一般的な制作の進め方との違い

比較項目 一般的な制作会社の場合 Nortiq Labs

制度の理解 原稿のご用意が前提のことも 制度を理解したうえで、構成・原稿づくりから伴走

用語・表記 表記の確認はお客様任せのことも 19 分野名・制度用語を公式表記に統一（英語も確認）

正確さの確認 制作側では内容を確認しないことも お客様の監修・顧問弁護士の確認を経て公開

わかりやすさ 文章中心の説明になりがち キャリアパス図や流れの表で図解

制度改正時 改正のたびに別途お見積りのことも 制度改正追従プランで継続して更新

修正回数 回数に上限があることが多い 修正無制限プランも選べる

初回のご提案 構成案とお見積りが中心 ご契約前に、トップページのデザインを無料でご提案

※一般的な傾向をまとめたもので、すべての制作会社に当てはまるものではありません。
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S C H E D U L E

施行日から逆算した、公開までのスケジュール

2026.10 11 12 2027.1 2 3 4 5〜

ご相談・ご発注（ 2026 年内が目安） 制作（約 1.5〜 2.5ヶ月） 公開 制度改正に追従して更新

2027 年 4月 1日　育成就労制度 施行

施行前に公開するなら、 2026 年内のご発注がおすすめです

お客様の監修・確認の期間を含めた目安です。内容量により前後します。

制度側の主な日程

2026.4.15　監理支援機関の許可の施行日前申請 受付開始
2026.9.1　育成就労計画の認定の施行日前申請 受付開始
2027.4.1　育成就労制度の施行

出典：出入国在留管理庁「育成就労制度Q&A 」（ 2026年 9月確認）
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F L O W

ご相談から公開までの流れ

ここまで無料 約 1.5〜 2.5ヶ月で公開

1

無料相談のご予約

フォームから日程を
ご予約。営業日 24 時
間以内にご返信

2

ヒアリング

現在のサイトと、伝
えたい制度・サービ
スを伺います

3

無料デザイン提案

トップページのデザ
インを無料でお作り

します

4

お見積り・ご契約

プランを確定し、着
手金 50 ％をお支払い

5

制作・監修

原稿と図解を作成し、
お客様の監修を経て

仕上げ

6

公開・納品

最終確認のうえ公開。
残金をお支払い

7

制度改正に追従

制度改正追従プラン
で、変更点を更新

制度解説の原稿は当社で準備します。お客様には内容の確認・監修をお願いしています。
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F A Q

よくいただくご質問

Q 制度が変わったら、サイトも直してもらえますか？

はい。公開後は制度改正追従プランで、改正内容をサイトに反映します。
制作中の変更は修正無制限プランでも対応できます。

Q 制度の内容の正確さは、どう担保していますか？

出入国在留管理庁などの公表資料をもとに原稿を作成し、お客様の監修
と顧問弁護士の確認を経て掲載します。

Q 今のサイトの内容や写真は活かせますか？

はい。既存の原稿や写真を整理したうえで、新制度に合わせて必要なペ
ージを追加・再構成します。

Q 英語や多言語にも対応できますか？

分野名などの英語表記は公式表記に合わせて確認します。多言語対応は
今後の提供を予定しています（構想段階）。

Q 補助金は使えますか？

事業内容や時期によって活用できる補助金があります。採択の保証はで
きませんが、申請用の見積書発行や書類作成をサポートします。

Q 公開までどのくらいかかりますか？

プランにより約 1.5 〜 2.5ヶ月が目安です。施行前の公開をご希望の場
合は、 2026年内のご相談をおすすめします。
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C O M P A N Y

会社概要

会社名 NORTIQLAB株式会社（ブランド名： Nortiq Labs）

設立 2026年 8月（ 2025年より事業を開始）

所在地 〒 604-0012　京都市中京区竪大恩寺町 751 シュデン二条 201

事業内容
Webサイト・ LP制作／ ECサイト制作／システム開発／ AI 導入支援／
MEO・ SNS 運用支援

体制 5名

実績 累計 30社の制作・支援

Web https://nortiqlab.com

Mail info@nortiqlab.com

M E S S A G E

お客様に寄り添い、
速さと品質を両立する。

つくって終わりではなく、成果が出るまでが私
たちの仕事です。「お客様に寄り添うこと」を
何より大切に、速さと品質を両立した制作で、
貴社の事業に伴走します。

NORTIQLAB 株式会社
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C O N T A C T

まずは、無料相談を
ご予約ください。
今のサイトの状況を伺い、施行前の公開に必要なページと進め方をご提
案。トップページのデザインも無料でお作りします。

無料相談を予約する　→

Web　 nortiqlab.com（お問い合わせフォーム）

Mail　 info@nortiqlab.com

営業日 24 時間以内にご返信します

無料相談でできること

現在のサイトの課題整理

必要なページ構成のご提案

トップページのデザイン作成

お見積り・スケジュールのご提示

NORTIQLAB株式会社

https://nortiqlab.com/
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